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Prot. e data n.: vedi segnatura 

Agli atti 

 All’albo on line 

Al sito sezione 

amministrazione 

trasparente  

Sito Sezione PNRR 

Al personale  

interno 

Al DSGA 

 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO ATA nell’ambito del c.d. 

Piano Estate - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, 

FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

Fondo Sociale Europeo Plus.  

Cup C44D24000610007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 101 

del 1° luglio 2021 recante Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti; 

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose e in particolare l’articolo 24 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale 

generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del 

Ministero dell’Istruzione; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
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siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,  

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il  

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile  

2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi  

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui è stato 

avviato il progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle 

scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere 

l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, 

l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni 

previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-

2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 

Merito.; 

VISTA la candidatura n. N. 7 prot. n. 0004018/E del 23/05/2024; 

VISTA la nota autorizzativa del Progetto in Oggetto del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 

n. AOOGABMI-83244 del 12/06/2024; 

VISTA la Delibera n. 73 di approvazione Piano estate PN 2021-2027- Progetto Welcome del 

Consiglio di istituto del 28/05/2024; 

VISTA la Delibera di approvazione Piano estate 2024 PN 2021-2027 Progetto “Welcome” n. 43 del 

Collegio dei Docenti del 29/05/2024; 

VISTO il Cup C44D24000610007 prot. n. 0003930/E del 21/05/2024; 

VISTA la delibera di Assunzione a Bilancio del Piano Estate progetto Welcome n. 88 del Consiglio 

di Istituto del 27/06/2024 (estratto della delibera n. 88 del 27/06/2024 prot. n. 0005259/U del 

02/07/2024); 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia 

VISTO IL Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 

lett. h) del D.I. 129/2018 e D.A. n. 7753/2018, deliberato dal consiglio di istituto, con il quale è 

stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno; 
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EMANA 

il presente avviso riservato al personale interno, avente per oggetto la selezione, mediante procedura 

comparativa di titoli, di: 

 

Art. 1 Oggetto/interventi previsti/compiti 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per 

la selezione della seguente figura professionale: 

a) ATA (compenso lordo Stato 21,17) 

Figura esperto amministrativo-contabile ore n. 26 

a valere sul PROGETTO IN OGGETTO. 

Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la 

categoria di appartenenza.  

Incarico da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle 

azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2025 e comporterà tutte le attività legate 

alla necessità di cui sopra. 

Compiti del supporto amministrativo-contabile 

Supporto nell’organizzare e garantire la documentabilità e trasparenza delle procedure 

Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria 

Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici, e con il personale 

coinvolto a qualunque titolo 

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e/o in copia conforme, per la 

corretta esecuzione delle procedure 

Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto. 

Gestione amministrativa e contabile/retributiva per incarichi personale. 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 

interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono 

quelli di seguito indicati valutati secondo le tabelle approvate dal Collegio dei Docenti e 

successivamente dal C.D.I.  

 

Art. 3. Assegnazione dell’incarico 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 

propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza 

di Partecipazione) dovrà essere presentata con i relativi allegati.  
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I modelli sono allegati al presente bando e dovranno essere firmati in calce e con allegato il 

curriculum vitae in formato europeo; dovrà inoltre essere allegata la fotocopia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità ai fini delle autocertificazioni rese, pena l’esclusione; deve 

essere inviata tramite posta elettronica o brevi manu presso l’Ufficio protocollo all’indirizzo: 

anis02100a@istruzione.it. 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 06/10/2025. 

 

Art. 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 

in formato europeo e nel modello di autovalutazione. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 

alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 

essere esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito della scuola www.iisgalileijesi.it sezione 

amministrazione trasparente.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati ai sensi della normativa vigente.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola sezione amministrazione 

trasparente. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata delle attività.  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

A) Candidato più giovane 

B) Sorteggio. 

 

Art. 6. Incarichi e compensi 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 

del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 

di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 

riferimento l’incarico, da parte del MIM. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof. Luigi Frati. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.iisgalileijesi.it , nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line” e Amministrazione trasparente.  
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CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTO 

 

Deliberata dal Consiglio istituto del 29/05/2023 (delibera n. 77) e deliberata dal Collegio dei docenti 

del 29/05/2023 (delibera n. 22). CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE  

 

Candidato: 

___________________________________ 

 

Punteggio attribuito 

dal candidato 

Punteggio attribuito 

dalla commissione 

 Titoli Punti Punti Punti 

Laurea vecchio 

ordinamento e/o laurea 

magistrale coerente con il 

progetto (max 10 punti) 

Voto: < 90/110 (1 punto) 
Voto: da 91/110 a 100/110 (4 punti) 

Voto: da 101/110 a 105/110 (6 punti) 

Voto: da 106/110 a 110/110 (8 punti) 
Voto: 110 e lode (10 punti) 

  

Competenze 

informatiche certificate 

(Max 15) 

1 per ogni certificazione   

Diploma di istruzione 

secondaria secondo 

grado  

35 punti   

Attestato qualifica 

professionale 

35 punti   

Anzianità di servizio nel 

ruolo 

25 punti   

Punteggio totale attribuito 

(max 120 punti) 

  

 

Cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.  

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà 

prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di 

graduatoria.  
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Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per 

le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

ATTRIBUZIONE INCARICO 

La valutazione e selezione delle candidature presentate attraverso la modalità prevista dall’avviso in 

oggetto sarà effettuata da una apposita commissione che verrà nominata al termine della scadenza 

dell’Avviso in oggetto. 

Per l’affidamento dell’incarico, a parità di punteggio, secondo la normativa sarà preferito il 

candidato anagraficamente più giovane. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al 

candidato individuato e pubblicato negli Albi di Istituto. L’esperto prescelto si renderà disponibile 

per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente Scolastico. L’incarico sarà attribuito 

anche in presenza di un solo CV pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

In caso di rinuncia all'incarico, l'esperto lo comunicherà via PEC alla scuola, la quale procederà allo 

scorrimento della graduatoria per l'individuazione di altro esperto. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al professionista 

prescelto. L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente. 

 

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato e risultante da 

apposito registro. 

Il pagamento verrà effettuato solo ed esclusivamente a seguito di erogazione dei fondi da parte del 

MIM. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, 

saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo D. 

Lgs n. 101/2018 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: prof. Luigi Frati. 

 

 

Jesi, 24/09/2025  

  
Il Dirigente scolastico 

Prof. Luigi Frati 

D tico firmato digitalmente 

 ai s 2/2005 e norme collegate 
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