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Prot. e data: vedi segnatura

Al docenti in elenco

Al docenti

Al DSGA

Al Personale ATA

Alla dott.ssa Sara Magnarelli - OIKOS
Sito web

ATTI

OGGETTO: Nomina TEAM ANTIBULLISMO/CYBERBULLISMO E TEAM PER
L’EMERGENZE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DEI FENOMENI DEL
BULLISMO E DEL CYBERBULLISMO Al SENSI DELLA LEGGE 29 MAGGIO 2017, N.
71, COSI COME MODIFICATO DALL’ART. 1, LETTERA C) N.3 DELLA LEGGE 17
MAGGIO 2024, N. 70

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l’art.25 ¢. 5 del D.Igs. 165/2001;

Visto ’art.1 c. 83 della L.107/2015

Vista la L.71/2017 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione
e il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” in vigore dal 18 giugno
2017;

Visto I D.M. 18 del 13.01.2021” Linee di orientamento per la prevenzione e il
contrasto dei fenomeni di bullismo e cyber bullismo;

Vista La nota M. 482 del 18.02.2021 avente per oggetto “Linee di

Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e
Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di

ogni grado “;

Considerate le finalita del PTOF dell’Istituto;

Visto Il Patto di Corresponsabilita educativa;

Visto Il Regolamento di Istituto;

Considerata L’esigenza di prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e
cyber bullismo;

Considerata L’esigenza di implementare un’etica civile e di convivenza grazie alla

quale ogni ragazzo/ragazza conosca e comprenda il significato delle
parole dignita, riconoscimento, rispetto, valorizzazione.;

Vista La normativa vigente;

Visto Il Documento di E-policy approvato dal Collegio dei docenti e dal
Consiglio di Istituto in data 31/10/2023 prot. n. 0007181/U del
13/10/2025;
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Visto Il Protocollo di Istituto per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di
bullismo e cyberbullismo pubblicato sul sito istituzionale della scuola in
data 21/01/2025;

Visto Il Decreto di Istituzione del Tavolo permanente di monitoraggio per la
prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo
ai sensi della Legge 29 maggio 2017 e della Legge 17 maggio 2024, N.
70, assunto a Prot. 0007187/U del 13/10/2025;

Visto Il Decreto di Istituzione del Team antibullismo e team per le emergenze
per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo ai sensi della Legge 29 maggio 2017 e della Legge 17
maggio 2024, N. 70, assunto a Prot. 0007192/U del 13/10/2025;

NOMINA

Il Team Antibullismo (Cyberbullismo) e Team per le Emergenze ai sensi della legge 29 maggio
2017, n. 71, cosi come modificato dall’art. 1, lettera ¢) n.3 della Legge 17 maggio 2024, n. 70.

Nominativo Ruolo

Prof. Luigi Frati Dirigente scolastico — coordinatore Team

Prof.ssa Romina Rossetti F.S. PTOF, referente Istituto Bullismo/Cyberbullismo
Prof.ssa lone Baldoni Docente Collaboratore D.S.

Prof. Marco Mosca Docente Collaboratore D.S.

Prof. Alessandro Guerci Animatore digitale

Dott.ssa Sara Magnarelli Esperto esterno — psicologa servizio C.1.C.

Il TEAM ha le seguenti mansioni:

1 Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di
prevenzione del bullismo e cyberbullismo;

(1 Intervenire nelle situazioni acute di bullismo e cyberbullismo;

[J Coordinare le attivita di prevenzione e informazione sulle sanzioni previste e sulle responsabilita
di natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e alunni;

(1 Partecipazione a eventi/concorsi locali e nazionali;

1 Rivolgersi a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del privato sociale,
forze di polizia, per continuare a realizzare attivita di formative rivolte agli alunni e all’intera
comunita;

1 Azioni di monitoraggio dei processi e di rilevazione finale degli esiti;

1 Curare la comunicazione interna ed esterna: diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate
con esterni, coordinamento di gruppi di progettazione- Comunicazione esterna con istituzioni,
famiglie e operatori esterni - Raccolta e diffusione di documentazione e buone pratiche).

Il Dirigente scolastico
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