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Prot. e data: vedi segnatura

al Collegio dei docenti
ai docenti Funzioni strumentali

e p.c.. al Consiglio di istituto
alla RSU
ai Genitori
agli Alunni
al DSGA
al Personale ATA
agli ATTI
all’ALBO e sito web

OGGETTO: Integrazione/aggiornamento Atto di indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio
dei Docenti per I’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2022/2025
(ex art. 1, comma 14, legge n. 107/2015) — anno scolastico 2022-2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
Jormazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che ha ricordato Iart. 3
del DPR 275/1999;

- PRESO ATTO che Part.] della predetta legge, ai commi 12-1 7, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente
il triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa;

2) il piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

3) il piano & approvato dal Consiglio d’Istituto;

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con i limiti d’orga-
nico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MI;

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel portale
unico dei dati della scuola;

- VISTA la Legge n. 59 del 1997, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche;

- VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera specifica;

- VISTO il D.L.vo n. 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni in merito ai compiti e alle funzioni della

Dirigenza scolastica; '




TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta
istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e
dalle associazioni dei genitori e degli studenti;
VISTO il RA.V;
VISTO il DM n. 62 del 13/04/2017;
VISTA la nota MIUR n. 1830 del 06/ 10/2017;
VISTA la nota MIUR n. 1143 del 17/05/2018;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del triennio 2019-2022 elaborato dal Collegio
dei Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto e le successive integrazioni;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa del triennio 2022-2025 elaborato dal Collegio
dei Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, concernente “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica”;
VISTO il D. M. n. 35 del 22 giugno 2020 in cui sono definite le Linee guida per I’ insegnamento
dell’educazione civica;
VISTE le Note del MI n. 278 del 6 marzo 2020, n. 279 dell’8 marzo 2020 e n. 323 del 10 marzo
2020 e n. 388 del 17 marzo 2020;
CONSIDERATO CHE:

o - le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107/2015 mirano alla valorizzazione dell’auto-

nomia scolastica, che trova il suo momento pit importante nella definizione e attuazione

del P.T.O.F,;
o -la Legge n. 107/2015 rilancia I’autonomia scolastica per innalzare i livelli di istruzione
e le competenze degli alunni, rispettandone i tempi e gli stili di apprendimento, per con-
trastare le diseguaglianze socioculturali e territoriali, per prevenire e recuperare |’abban-
dono e la dispersione scolastica;
© - per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel Piano le istituzioni scolastiche si possono
avvalere di un organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle attivita di
attuazione;
VALUTATE prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura comparata del
RAV, “Rapporto di Autovalutazione” di Istituto;
TENUTO CONTO del patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno contri-
buito a costruire I’identita dell’Istituto;
VISTA la documentazione relativa ai PAI e PIA (O.Mn.11 del 16/05/2020);
TENUTO CONTO del Piano annuale d’Inclusione approvato dal Collegio docenti per I’a.s.
2022/2023;

VISTI: il D.P.C. M. 12/10/2021, il D.L. 52/2021, il DPCM 17/06/2021, il Decreto-Legge n.
27/2021, il Decreto-Legge n. 11 172021, 1a Nota USR Marche 21161 del 19/10/2021, la Legge 24
settembre 2021, n. 13, pubblicata il 1° ottobre 2021 in Gazzetta Ufficiale, le Note M., n. 1237
del 13 agosto 2021 e n. 953 del 9 settembre 2021;

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali, nonché dai genitori;
TENUTO CONTO del Documento integrativo al P.T.O.F. annuale 201972022, ai sensi delle OM

10/2020 e 11/2020 (documento ad integrazione del P.T.O.F. approvato dal Collegio dei Docenti
il giorno 28 maggio 2020);

VISTA la Comunicazione interna n. 3 del 05/09/2022 avente ad oggetto: Adempimenti di avvio
anno scolastico 2022-2023;

VISTA la Comunicazione interna n. 4 del 06/09/2022 avente ad oggetto: Avvio anno scolastico;
VISTA la Comunicazione interna n. 5 del 06/09/2022 avente ad oggetto: Bozza organigramma;
VISTA la Comunicazione interna n. 22 del 13/09/2022 avente ad oggetto: Determina Avvio anno
scolastico 2022-2023;



VISTA la Comunicazione interna n. 23 del 14/09/2022 avente ad oggetto: Richiamo direttiva

vigilanza alunni. Responsabilita ed obblighi del personale docente ed ATA;

- VISTA la Comunicazione interna n. 25 de] 14/09/2022 avente ad oggetto: Indicazioni utili per
I’avvio dell’anno scolastico;

- VISTA la Comunicazione interna n. 27 del 13/09/2022 avente ad oggetto: Determina dirigenziale
di assegnazione dei docenti alle classi per I’anno scolastico 2022-2023;

- VISTA la Comunicazione interna n. 28 del 13/09/2022 avente ad oggetto: Determina dirigenziale

di assegnazione degli incarichi di potenziamento ai docenti per I’anno scolastico 2022-2023;

- TENUTO CONTO DELL’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio dei docenti per
I’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2022/2025 (ex art. I, comma
14, legge n. 107/2015) prot. n. 7044/U del 25/1 0/2021;

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. | comma 14 della legge 13.7.2015,
n. 107, la seguente Integrazione all’ Atto di indirizzo al Collegio dei docenti orientativo della pianifi-
cazione del P.T.O.F. 2022-2025 e I’aggiornamento dello stesso per le attivita della scuola e le
scelte di gestione e di amministrazione per il periodo 2022/2025 — a.s. 2022/2023.

I Piano Triennale dell’Offerta formativa ¢ da intendersi non solo quale documento con cui Pistitu-
zione dichiara all’esterno la propria identita, ma come programma in sé completo e coerente di strut-
turazione precipua del curriculo, delle attivita, della logistica organizzativa, dell’impostazione meto-
dologica didattica, dell’utilizzo, valorizzazione ¢ promozione delle risorse umane e non, con cui la
scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte [e
istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la distinguono.

A) INDICAZIONI GENERALI PER L’AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO

Le priorita relative all’anno scolastico 2022-2023:

1 Progetti PNRR:
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria — definizione del team per la prevenzione scolastica;
Investimento Scuola 4.0 Innovazione digitale della scuola;
Allestimento/manutenzione Giardino della vita e didattica all’aperto - sostenibilita
Internazionalizzazione (coordinamento attivita di mobilita, integrazione borse, progettazione
europea)
4 Servizi alla Persona: CIC, spazio ascolto, ecc;

Orientamento in entrata;
6 Potenziamento degli apprendimenti e contrasto alla dispersione e inclusione.

W N

W

1. L’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa deve tener conto delle priorita,
dei traguardi e degli obiettivi di miglioramento individuati nel Rapporto di Autovalutazione
per rispondere alle reali esigenze dell’utenza;

2. 1l Piano di Miglioramento dovra essere riesaminato e definito in modo che le azioni e Je stra-
tegie fissate per il suo conseguimento possano essere verificabili e misurabili al termine
dell’anno scolastico 2022/2023 nell’ottica dj continuita del raggiungimento degli obiettivi di
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miglioramento previsti per il triennio 2019/2022;

3. L’Offerta Formativa deve articolarsi non solo nel rispetto della normativa e delle presenti
indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e mission condivise e dichiarate nei piani
precedenti, nonché al patrimonio di esperienza e professionalita che negli anni hanno contri-
buito a costruire I’immagine della scuola;

4. “Gli atti formali di documentazione, condivisione e valutazione delle scelte dell’autonomia
scolastica, quali ad esempio il rapporto di Autovalutazione, il Piano triennale dell’offerta for-
mativa e il Piano di Miglioramento nonché quelli di — personalizzazione — dei percorsi, de-
vono essere coerenti ed essenziali, senza sovrapposizioni che facciano perdere di vista il fine
ultimo della progettazione: il successo formativo di tutti.” (nota MIUR n. 1143 del
17/05/2018)

B) AMBITI DI INTERVENTO PER MIGLIORARE LA QUALITA DEI PROCESSI FOR-
MATIVI - OBIETTIVI DI PROCESSO ESPLICITATI NEL RAPPORTO DI AUTOVALU-
TAZIONE 2022/2023

AREA CURRICOLO-PROGETTAZIONE-VALUTAZIONE

v' Aggiornare il PTOF d’Istituto garantendo I’attuazione di ogni percorso progettato anche at-
traverso modalita didattica integrata /o a distanza, con particolare riferimento alle attiviti da
svolgersi per favorire I’inclusione scolastica ed il contrasto ai fenomeni di disagio e disper-
sione (si prendano in considerazione le delibera aggiornate del Consiglio di Istituto e del Col-
legio dei docenti relative all’integrazione del Regolamento di Istituto);

v Realizzare percorsi disciplinari/interdisciplinari con metodologie attive a carattere laborato-
riale e apprendimento cooperativo.

v’ Inserire nel curricolo di Istituto percorsi interdisciplinari.

v' Progettare percorsi multidisciplinari afferenti alle macro aree relative alla cultura della lega-
lita, della sicurezza e della sostenibilita.

AREA INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

Operare scelte organizzative e didattiche flessibili per gruppi di lavoro con alunni eterogenei, propo-
nendo percorsi di personalizzazione e avvalendosi del supporto delle TIC.

L’area dell’inclusione deve rappresentare il punto di forza dell’L.LS. “G. Galilei”, anche in relazione
alla prevenzione ad al contrasto di ogni e qualsiasi forma di disagio giovanile e di fenomeni di di-
spersione scolastica.

AREA ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA
Migliorare la comunicazione interna/esterna con adeguata informatizzazione dei processi.
C) DEFINIZIONE DELLE AZIONI DI PROCESSO

v’ Proseguire nella collaborazione reciproca tra docenti dei diversi indirizzi, con i responsabili
delle aree dipartimentali ed i coordinatori di classe, ai fini della condivisione e diffusione delle
scelte metodologiche, degli strumenti valutativi e del miglioramento continuo dei processi di
apprendimento /insegnamento degli alunni;

v' Prevedere strategie educative e didattiche orientate all’inclusione degli studenti con disabilita
e/0 in particolare situazione di disagio nel gruppo dei pari, secondo quanto indicato dalle Linee
Guida sui B.E.S (L.n.170/2010);

v" Progettare percorsi di apprendimento che favoriscano la partecipazione attiva alla cittadinanza



v
v

democratica attraverso la valorizzazione e la promozione della cultura della legalita, sicu-
rezza e sostenibilita;

Promuovere situazioni di apprendimento collaborativo (aiuto reciproco, apprendimento coo-
perativo e fra pari, lavoro in gruppo, realizzazione di progetti e ricerche come attivita ordinaria
della classe) e di approcci metacognitivi (modi di apprendere individuali, autovalutazione e
miglioramento, consapevolezza, autonomia di studio);

Attivare azioni rivolte al benessere, ai corretti stili di vita, alla buona convivenza democratica
e civile degli studenti, alla prevenzione del disagio giovanile, con riferimento in particolare ai
fenomeni del bullismo e del cyber-bullismo;

Sostenere lo sviluppo professionale del personale attraverso I’ elaborazione di un attento Piano
di Formazione, I’organizzazione di attivita di supporto negli ambiti in esso declinati;

Proseguire nell’attuazione del processo di innovazione tecnologica del Sistema Nazionale di
Istruzione, in coerenza con i principi del Piano Nazionale per la Scuola Digitale, nell’ambito
dello sviluppo delle infrastrutture materiali e immateriali, della metodologia didattica, delle
competenze e della gestione amministrativa delle istituzioni scolastiche;

Valutare le opportunita offerte dalla partecipazione a progetti regionali, nazionali europei per
la realizzazione di iniziative atte a valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e aumentare I’interazione con le famiglie e con la comunita
locale;

Implementare I’utilizzo degli strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance,
la trasparenza e la condivisione di dati, nonché lo scambio di informazioni tra dirigenti, do-
centi, famiglie e segreteria (sito web — registro elettronico);

Proseguire nella collaborazione progettuale con i partner formativi del policentrismo territo-
riale;
Consolidare le relazioni e le occasioni di collaborazione con le associazioni del territorio;

Potenziare le collaborazioni e gli accordi con Enti, associazioni ed altre agenzie educative del
territorio e consolidare i rapporti gia instaurati positivamente in passato.

Sirimanda per tutte le altre voci all’Atto di Indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio dei docenti
per I’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2022/2025 (ex art. I, comma
14, legge n. 107/2015) prot. n. 7044/U del 25/10/2021.

Il dirigente ringrazia tutta la comunita scolastica del “G. Galilei” (Docenti, personale non docente,
ATA, studentesse e studenti e famiglie) di Jesi che ha permesso di raggiungere negli ultimi tre anni
scolastici notevoli risultati volti al conseguimento del successo formativo degli studenti:

Negli ultimi 3 anni, I'LLS. “G. Galilei” di Jesi ha ottenuto:

il riconoscimento di Scuola Ambasciatrice del Parlamento Europeo in Italia (Progetto EPAS);
I’accordo con un Liceo coreano;

’accordo con un Liceo americano di Boston;

I’accreditamento per il nuovo Programma Erasmus+ 2021-27 sia nel settore SCHOOL che nel
settore VET (formazione professionale) e si prepara, da qui a 7 anni, ad offrire mobilita inter-
nazionali finanziate con fondi europei agli studenti e al personale nei tanti paesi europei;

il nostro progetto “A BOT Safer..un BOTto piu sicuro” ¢ risultato vincitore all’interno della
categoria “Promozione della sicurezza del web e il contrasto ai fenomeni del bullismo”
nell’ambito del Premio sull’Innovazione Digitale Anitec-Assinform 2021,

la partecipazione a Dubai Expo delle Scienze 2022: I°.1.L.S “G. Galilei” di Jesi ¢ stata scelta
come scuola superiore di eccellenza italiana ed ¢ stata impegnata in un evento scientifico,
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considerato il maggiore degli EAU, presso il “The Cultural & Scientific Association” di Du-
bai, a cui hanno parteciperanno circa 800 giovani scienziati da piu di 30 Paesi provenienti da
tutto il Mondo (https://esa2022.ae/). La nostra scuola era presente con un gruppo di 12 ex
alunni e di docenti con la delegazione ufficiale della FAST di Milano (Federazione delle as-
sociazioni scientifiche e tecniche);

- aseguito dell’ammissione alla finale nazionale del concorso “I giovani e le scienze” (premia-
zione avvenuta presso la FAST di Milano — Federazione Associazioni Scientifiche e Tecniche
- nei giorni 9-10-11 aprile 2022) i progetti del gruppo di ricerca della scuola sono stati accre-
ditati a partecipare al concorso mondiale REGENERON ISEF ATLANTA 2022 ¢ il nostro
studente Viorel Ionut Bohotici con il progetto Measure time with an Apple ha ottenuto il
QUARTO PREMIO MONDIALE CATEGORIA CHIMICA alla pill importante manife-
stazione scientifica mondiale - Atlanta (Georgia — USA) presso il Georgia World Congress
Center;

- come unica Scuola superiore Italiana la vittoria della XVI Edizione del Premio Curcio per le
Attivita Creative - 6 premi al Liceo Economico Sociale “G. Galilei” Jesi;

- Piano strategico per I’Internazionalizzazione;

- Piano strategico per I’educazione ambientale e la sostenibilita.

Jesi, 24/10/2022
Il Dirigente scolastico
Prof. Luigi Frati

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate
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